SIPEX

Innovacion y competitividad en un
mundo en transformacion
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SEMINARIO INTENSIVO
PARA MICROEMPRESAS
Y AUTONOMOS DE
EXTREMADURA



OBJETIVOS
ACADEMICOS

1.vision global: mejorar el conocimiento de las tendencias
econdmicas y demograficas de la comunidad.

2. Analisis y toma de decisiones: desarrollar la capacidad de
analisis, diagnostico y toma de decisiones.

3. Capacidad estratégica: Reforzar la vision y el criterio

estratégico.

4, Liderazgo y gestion de equipos: potenciar las capacidades
de liderazgo y gestion de personas.

5. Gestion y resultados: comprender el impacto de las
decisiones directivas en los resultados y optimizar la gestion
de los recursos.

6. Desarrollo personal y directivo: mejorar el
autoconocimiento y las capacidades directivas.

Dirigido a: Micro Empresas y Auténomos que buscan herramientas
practicas para mejorar la competitividad y sostenibilidad de sus

SIPEX empresas.

El Seminario Intensivo para Micro empresas Yy
Autonomos de Extremadura (SIPEX) es un programa
formativo disenado para apoyar a los empresarios y
autonomos de pequenas empresas de la region. En un

S AR complejo y Lugar: Calendario: (horario de 10h a 19h.) Derechos de
competitivo, SIPEX ofrece unas nociones esenciales e e
sobre las claves de la gestion, para que este tipo de Parador de Mérida P y

empresas puedan crecer y perdurar en el tiempo.
C/Almendralejo, 58, Mérida
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Financia la Junta

Hotel Vegas Altas

Carretera de Avenida Badajoz,
18, Don Benito

Gran Hotel Don 17 /03 / 2027 21/04 /2027
Manuel

C/ de San Justo, 15, Caceres

Este seminario esta financiado por la Junta de
Extremadura, que impulsa este proyecto como parte de
su estrategia para promover el desarrollo economico y
empresarial de la region. La Junta busca fortalecer las
capacidades de las pequenas empresas extremenas,
apoyandolas para que se conviertan en motores del
crecimiento economico local y afronten con éxito los
desafios del mercado.

de Extremadura



AREAS DE ESTUDIO

POLITICA DE EMPRESA
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METODO DE APRENDIZAJE

Todos los programas y cursos de San Telmo tienen como
objetivo desarrollar las capacidades directivas de los
participantes. Para ello, se utiliza un método de enseianza
activo y muy practico: EL METODO DEL CASO.

Un “Caso” es la descripcion de una situacion empresarial
real y compleja en la que se plantean diversos interrogantes
similares a los que se enfrentan en el dia a dia en la vida
de la empresa.

El Método del Caso se estructura en TRES ETAPAS de
trabajo, imprescindible para el adecuado aprovechamiento
del programa:

>ESTUDIO INDIVIDUAL
>TRABAJO EN EQUIPO
>SESION GENERAL

SAN TELMO EN EXTREMADURA

+30 ANOS

de presencia

ininterrumpida en
Extremadura

21 +600

EMPRESAS ANTIGUOS
en el Consejo ALUMNOS

Asesor -
extremenos



5 RAZONES PARA NO PERDERSE EL SIPEX REQUISITOS

UNICO 1. Ser autonomo o pertenecer a una microempresa
Un seminario Unico en Extrgmadura para mejorar el conocimiento (méximo 10 trabajadores y no mas de 2 millones
global y los principales desafios a los que se enfrentan las empresas v

de la region de euros de facturacion).

2. Domicilio social en la Comunidad Autonoma de

GIMNASIO MENTAL

Eminentemente practico con una metodologia de ensenanza para
aquellos que tienen poco tiempo disponible.

Extremadura.

3. Comprometerse formalmente a asistir al 100%

de las jornadas previstas.

REAFIRMA

No solo se trata de descubrir areas de mejora sino también
reafirmar aquello que se hace bien.

NETWORKING

Amplia tu red de contactos, detecta oportunidades de
negocio e interactia con un grupo de personas con
intereses comunes a los tuyos.

ADELANTATE A LOS CAMBIOS

No cabe duda que los tiempos cambian
constantemente y los desafios evolucionan. De
este modo, la incertidumbre es la constante
cuando se trata de conducir a una empresa en un
contexto global cambiante y que no se detiene.




CONSEJO ASESOR DE EXTREMADURA:
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La Fundacion San Telmo es una institucién sin animo de lucro,
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cuyo fin es el desarrollo economico y empresarial de la sociedad.
DonManvel En 1982, con el apoyo académico de IESE Business School, cre6 un
W Centro Internacional de Formacion y Perfeccionamiento para la

GRAGINSA Alta Direccion de Empresas e Instituciones privadas y publicas:

gevora “\\ San Telmo Business School. Desde su inicio, mas de catorce mil

' empresarios y altos directivos han realizado un programa de
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SOSTENIBLES Cuenta con dos sedes permanentes en Sevilla y Malaga, ademas

formacion 6 perfeccionamiento en San Telmo.

e de realizar periodicamente actividades en otras ciudades de
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Andalucia, Extremadura y del resto de Espana (Madrid, Valencia,
Zaragoza, Bilbao, Valladolid, Santiago...); asi como en otros paises:

Italia, Irlanda, Marruecos, México, Rusia, Miami (EE.UU) ...

N - o San Telmo es miembro de pleno derecho de las principales
avimentos Garri

I"'I{JtUUSEﬁ r P Asociaciones de Escuelas de Negocios de su ambito geografico:

European Foundation for Management Development (EFMD)

y Asociacion Espanola de Escuelas de Direccion de Empresas
’//, Tomates (AEEDE).
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Financia:

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Economia, Empleo y Transformacién Digital

SOLICITUDES:




