ADS

PROGRAMA ,
DE ALTA DIRECCION
SANITARIA

GENERANDO AGENTES DE CAMBIO EN EL ECOSISTEMA DE LA SALUD
Foro de reflexion estratégica.




¢A quién va dirigido?

Es un programa dirigido a la Alta Direccion del ecosistema sanitario,
asi como a aquellas personas de vertice en dichas instituciones que
desempenan o son candidatos a ocupar puestos de responsabilidad dentro
de la organizacion:

Empresarios, Consejeros, Directores Generales, Gerentes y Directivos.

Jefes de Servicio, Especialistas, Jefes de equipo y mandos intermedios.

;Qué aporta?

Brinda una vision global de todas y cada una de las areas de gestion
de las Instituciones Sanitarias.

Ofrece una caja de herramientas que permiten afrontar los cambios
que caracterizan al sector salud.

Desarrolla la capacidad de liderazgo en equipos y personas, logrando
Su compromiso y motivacion .

Permite que comprendan el impacto que su gestion tiene en los
resultados de la institucion.

Aprenden a gestionar y potenciar sus recursos de la forma mas
eficiente y efectiva posible.

Rafael Ledn Montanés
Socio Fundador
Grupo Obymed

‘La formacion es de alta calidad, brindando herramientas
practicas y aplicables para el sector. Los profesores aportan un
gran valor e integran todas las areas implicadas en la gestion.
Ademas, el networking con otros profesionales ha sido clave para
ampliar mi vision y generar nuevas oportunidades.”
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.. ‘El ADS es la mejor formacion en direccion de salud
Ediciones

que he podido recibir. La metodologia del caso y
la interaccion entre alumnos y docentes de forma
continuada, hacen que los conocimientos seimpregnen
ADSSUR = ADSCENTRO = ADSNORTE de forma automatica e inmediata. El networking es
espectacular, y se sigue manteniendo, gracias a los
encuentros continuados promovidos por San Telmo.”

(Sevilla-Malaga) (Toledo) (Zaragoza)




Contenido Académico

Herramientas de gestién

Toma de decisiones Contabilidad, costes
directivas y control de gestion

Gobierno de

El nuevo entorno
empresa digital

Para conocer los contenidos de cada area
accede a este gr con tu dispositivo movil

Direccion de
Finanzas para el operaciones y gestion
directivo estratégica de
servicios

Liderazgo y gestion

de personas Estrategia comercial

AREAS Y CONTENIDOS

Comunicacion
personal para los
negocios

o Innovacion y
Negociacion

tecnologia

Foro de reflexion estratégica

Los temas se actualizan a cada curso segun las necesidades de la
promocion.

- La gestion del cambio: la centralidad de la persona.

- Modelos colaborativos: gestion non profit.

- Toma de decisiones en el sector salud.

- Salud mental y discapacidad.

- Transformacion digital y nuevas tecnologias en el sector salud.
- La bioética en las organizaciones sanitarias.

- Inteligencia artificial en salud.

Y mucho mas.




¢Como lo conseguimos?

Es un aprendizaje practico a traves del debate de casos reales que plantean situaciones y problemas actuales de las empresas, y donde aflora y se reproducen
multitud de experiencias transmitidas por los propios participantes. El analisis de los casos se divide en varias etapas;

TRABAJO
EN EQUIPO

Se contrastan diferentes opiniones
guiado por un monitor

ESTUDIO
INDIVIDUAL

El participante analiza el caso y
obtiene sus propias conclusiones

SESIONES
GENERALES

El profesor dirige el debate con
objeto de llegar a un diagnostico

TALLERES

PRACTICOS

Facilitan el aprendizaje activo mediante
actividades y ejercicios practicos

AULA
VIRTUAL

Foros de trabajo que permiten
interaccionar con otros participantes

Juany
Olvera Calderon

As

MULTIMEDIA
Facilita la integracion y presentacion
conjunta de multiples formas de contenido

NETWORKING

Facilita la interaccion y colaboracion
entre distintos profesionales




COMUNIDAD ADS

Formacion continua y networking:

La formacion continua de los participantes
es fundamental, por ello, existe la
posibilidad de asistir a cualquier edicion
nacional del programa, con el objetivo de
promovereldesarrollo de competenciasy la
actualizacion constante de conocimientos.

Visitas a instituciones

Visitas a instituciones sanitarias que
destacas por ofrecer servicios 0
implementar valores diferenciales en el
ambito de la salud, con el objetivo de
conocer de primera mano sus innovaciones
y buenas practicasfomentando el
aprendizaje y la mejora continua en la
calidad asistencial.

Ernesto San Francisco Ledn
Director Gerente
Clinica Cemtro

"ADS me ha permitido compartir experiencias, conocer
a grandes profesionales y crecer tanto personal como
profesionalmente. Ademas, el método del caso me
ayudo a enfocar muchos temas desde otros puntos de
vista."

' .«

Elena Urdaneta Artola
Directora Unidad Territorial lll
Orden Hospitalaria de San Juan de Dios

"El programa ha sido una magnifica oportunidad de actualizar
contenidos y enfocar la labor directiva. Ademas de compartir
aula con profesionales reputados, con los que hablar de
futuro y soluciones innovadoras. Todo ello sin olvidar el lujo
de organizadores y de companeros de vigje”
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Olga Ginés Ferrero
Directora Gerente
Hospital Beata Maria Ana (Hermanas Hospitalarias)

‘Este programa ha sido una experiencia de crecimiento
integral. El exquisito cuidado del factor humano
que tiene la organizacion y los contenidos estan
perfectamente adaptados a los desafios actuales de
la gestion sanitaria.”

ASOCIACION ALUMNI

Finalizado el Programa, podra formar parte de la
Asociacion de Alumni, rgano que promueve y
encauza el desarrollo de las actividades dirigidas
a los mas de 14.000 miembros que la componen,
a través de Formacion permanente y Servicios
personalizados y exclusivos, que ponemos a su
disposicion para su desarrollo profesional.

+14.000
D

antiguos alumnos

@7 +8.200
participantes/ano

Actividades en 16 paises,
3 continentes

&

Ana Maria Comesafa Alvarez
Subdirectora de RRHH
Servicio Canario de Salud

‘La esencia de la experiencia de ADS es aglutinar a todos
los que de alguna manera participamos en el ecosistema
de salud, darnos a conocer y convivir con profesionales
de diferentes ambitos supone un logro que lo hace unico.
Soy mejor despues del ADS de San Telmo.”



santelmo

Mejores personas, mejores empresas, mejor sociedad

La Fundacion San Telmo es una institucion sin animo de lucro dedicada al desarrollo economico y empresarial de la sociedad. En 1982, con el
apoyo académico de IESE Business School, cred San Telmo Business School, un centro internacional de formacion para la alta direccion de
empresas e instituciones.

Desde su inicio, mas de catorce mil empresarios y directivos han participado en sus programas de formacion y perfeccionamiento. La Fundacion
cuenta con sedes permanentes en Sevilla y Malaga, y realiza periédicamente actividades en otras ciudades de Espafna, como Madrid, Valencia,
Zaragoza, Bilbao, Valladolid y Santiago, asi como en otros paises, incluyendo ltalia, Irlanda, Portugal, Suiza, Marruecos e Hispanoameérica
(México, Colombia, Pert, Ecuador, Costa Rica, Miami).

San Telmo es miembro de pleno derecho de las principales asociaciones de escuelas de negocios de su ambito geografico, como la European
Foundation for Management Development (EFMD) y la Asociacion Espafnola de Escuelas de Direccion de Empresas (AEEDE).

Sede principal de Sevilla

Sede principal de Malaga
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