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ANTECEDENTES

La escasez de oportunidades laborales atractivas y
deficiencia de servicios esta provocando una migracion
progresiva de pueblos a ciudades que conlleva en
paralelo:

 Despoblacion rural que dificulta el relevo
generacional en las empresas rurales.

e Masificacion urbana con impacto en escasez y
encarecimiento de la vivienda, atascos urbanos y
estres vital.

» Deterioro medioambiental, rural por el abandono
del campo y urbano por la masificacion progresiva
de ciudades con incremento de emisiones G.E.I.

Ante esta problematica comun con impacto global en
términos socioecondmicos y medioambientales, y como
instrumento practico que contribuya a la revitalizacion
de comarcas rurales, San Telmo Business School crea la
Catedra de Desarrollo Comarcal.



La Fundacion San Telmo es una institucion sin animo de lucro, cuyo fin es el desarrollo economico

y empresarial de la sociedad. En 1982, con el apoyo académico de IESE Business School, cred un
Centro Internacional de Formacion y Perfeccionamiento para la Alta Direccion de Empresas e
Instituciones privadas y publicas: San Telmo Business School.

B U SS I I 1 ES S Desde su inicio, mas de 15.000 empresarios y altos directivos han realizado un programa de
SC H 00 L formacion o perfeccionamiento en San Telmo. Cuenta con dos sedes permanentes en Sevilla y
Malaga.

San Telmo es miembro de pleno derecho de las principales Asociaciones de Escuelas de Negocios
de su ambito geografico: European Foundation for Mangement Development (EFMD) y Asociacion
Espanola de Escuelas de Direccion de Empresas (AEEDE).

Europa
Italia (Seminario FAM, Programa ELIS),
Irlanda (desde 2012 se realiza el Advance Leadership

Programme junto con Timoney Leadership Institute);
Rusia (se realizan seminarios); Suiza (seminario Nestlé);

Peninsula Ibérica

Actividades en Espafia (Sevilla,
Malaga, Extremadura, Madrid,
Valencia, Zaragoza, Bilbao, Valladolid;~
Santiago de Compostela, etc.);
y Portugal (Lisboa).
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Iberoameérica

Actividades conjuntas con
México (con IPADE), Colombia
{con INALDE), Perd (con PAD-
PIURA), Puerto Rico, Ecuador,
Costa Rica, Miami, entre otros.
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Africa

Marruecos (desde 2007, con.
programas de larga duracion y
seminarios), Ruanda y Senegal.
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MISION

Ayudar a construir una mejor sociedad mediante el fortalecimiento del tejido productivo comarcal.

En San Telmo Business School desarrollamos un foro de reflexion y colaboracion estrategica, con participacion de
empresas y administracion publica, que facilita el intercambio de experiencias y buenas practicas de negocio entre
comarcas del entorno europeo, propiciando asi la creacion y crecimiento de empresas con los servicios compartidos y
necesarios para su desarrollo, que permitan ofrecer oportunidades laborales atractivas para arraigar y ganar poblacion
en los pueblos, en las comarcas.

"PUEBLOS ACTIVOS, PUEBLOS VIVOS®




CATEDRA DE DESARROLLO COMARCAL:
OBJETIVOS CLAVE

transformacion comarcal activa y oportunidades de

'| Identificar y documentar experiencias y casos de éxito de
emprendimiento asociadas.

comarcas, zonas rurales, que puedan ser referentes realizables

2 Analizar y compartir buenas practicas de desarrollo en las
en otros territorios.

negocio entre las empresas cercanas y muy cercanas en la

3 Contribuir a fortalecer la cultura empresarial, las relaciones de
zona, como instrumento para su dinamizacion.

Acercar las empresas a las instituciones mas proximas y las
instituciones a las empresas, para encontrar el camino

4 conjunto que facilite y acelere la realizacion de proyectos,
compartidos y apoyados, con todos los servicios hoy
necesarios para el desarrollo comarcal.

Contribuir a las acciones para la fijacion de la poblacion
existente hoy y hacerla crecer en los pueblos activos,

5 mejorando la calidad de vida, evitando su migracion a los
grandes nucleos urbanos, lo que conlleva un mayor equilibrio
demografico y medioambiental.




ACTIVIDADES
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Escritura de casos de comarc
que compartan los objetivos

citados y generen debate
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N

ivulgar las publicaciones a p

de articulos y notas técnicas

artir
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sobre desarrollo comarcal.

isefar y organizar jornadas,
eminarios, conferencias y talleres

N

Participar y compartir buena

:

practicas sobre desarrollo
omarcal en foros nacionales
europeos.
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/Organizar actividades docentes\
dirigidas a empresarios, directivos y
responsables de administracion
publica, relacionadas con este
proyecto, donde se impartiran
casos practicos y material

académico desarrollado en la

K catedra. /
@conoeer y divulgar la aportacig

al desarrollo rural, visto como
accion comarcal, de personas,
empresas e instituciones que sean
referentes y sirvan de inspiracion
POr Sus acciones, sus valores,

K compromiso y ejemplaridad. /




Participacion: obten voz y voto en las
decisiones estratégicas, visibilidad de
marca y acciones en eventos vy
publicaciones y la oportunidad de
invitar a tus clientes a nuestras
jornadas.

Beneficios: accede a herramientas
clave y forma parte de una red de
desarrollo comarcal rural relevante en
Europa.

Unete al Consejo Asesor y participa
activamente en la Catedra.
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