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PROGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO
DIRECTIVO

PERFECCIONA TUS CAPACIDADES DIRECTIVAS

El Programa de Perfeccionamiento Directivo tiene como objetivo
perfeccionar las capacidades directivas y desarrollar las aptitudes _ oyt
y la vision global de los directivos departamentales. ina de Porres
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¢A quién va dirigido?

Es un programa de perfeccionamiento directivo dirigido a profesionales con
contrastada experiencia y responsabilidades en areas y equipos humanos.

Directivos de unidades de negocio, funcionales, departamentales o
territoriales de medianas y grandes empresas.

Pequenas empresas: autbnomos y profesionales liberales.

;Qué aporta el PPD?

Transforma técnicos focalizados en un area en directivos con
capacidad de gestion y vision global integradora de la empresa.

Aporta capacidad, habilidades y actitudes necesarias en el analisis y
diagnaostico de los problemas y en la toma de decisiones.

Desarrolla la capacidad de liderazgo en equipos y personas, logrando
sucompromisoy motivacion con los objetivosy fines de la organizacion

Permite que comprendan el impacto que su gestion tiene en los
resultados de la organizacion.

Aprenden a gestionar y potenciar sus recursos de la forma mas
eficiente y efectiva posible.

Rafael Navarro Sanchez
Director de Planta
ALESTIS AEROSPACE S.L.

Si algo me gustaria destacar del PPD es que nos abre
los ojos a un mundo enorme de posibilidades. A una
gran cantidad de oportunidades de desarrollarte a ti
mismo y a tu empresa.




Contenido Académico

Areas y Contenidos

Andlisis de Situaciones Andlisis Econdmico y
de Negocio Sistemas de Coste

Sistemas de Direccion Finanz
y Control anzas

Operaciones y Gestion Estrategias
Estratégica de Servicios de mercado
Comportamiento Humano Gestion

en la Organizacion del Talento
Politica de Empresa Entorno
(Direccion General) Socioecondmico
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Cuando termine el PPD me senti con la capacidad y
seguridad de decir a mi familia que me sentia mas
que preparada para tomar la direccion de la empre-
sa. Desde entonces, sigo creciendo y avanzando gra-
cias a San Telmo.
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Rocio Fernandez Arce, Directora General en Incotex

Competencias Directivas

Toma de Comunicacion
Decisiones Eficaz

Negociacion Liderazgo y Gestion
de Equipos

Compromiso

Accede ya

Para conocer los contenidos de
cada area accede a este gr con tu
dispositivo movil




¢Como lo conseguimos?

Es un aprendizaje practico a traves del debate de casos reales que plantean situaciones y problemas actuales de las empresas, y donde aflora 'y se reproducen
multitud de experiencias transmitidas por los propios participantes. El analisis de los casos se divide en varias etapas:

TRABAJO
EN EQUIPO

Se contrastan diferentes opiniones
guiado por un monitor

ESTUDIO
INDIVIDUAL

El participante analiza el caso y
obtiene sus propias conclusiones

SESIONES
GENERALES

El profesor dirige el debate con
objeto de llegar a un diagnostico

TALLERES

PRACTICOS

Facilitan el aprendizaje activo mediante
actividades y gjercicios practicos

AULA
VIRTUAL

Foros de trabajo que permiten
interaccionar con otros participantes

MULTIMEDIA
Facilita la integracion y presentacion
conjunta de multiples formas de contenido

NETWORKING

Facilita la interaccion y colaboracion
entre distintos profesionales




Perfil del participante

Sectores Industria Agroalimentaria < .
5% Area funcional
—
6% 17%
g i;%* —\g /'Salud e Higiene 18% /' Director comercial -
ndustria .
Y/ 5% Gerentes ’\ Marketing
0 .
\ /'Renovables, reciclaje. profesionales

/’ 11%

Gerentes propietarios
(Prof. auténomos - liberales)

-
10%
TIC / Telecomunicaciones

“—

15% \ |
Distribucion, \
transporte, logistica B 4%
- Director TIC
28%
y Director operaciones - IR
. 18% \rec =
18% N Inmobiliarias / Construccion Teécnicos - Produccion Direc'?c?{; RRHH -
Consultoria y Servicios r L
(Ingenieria, Arquitectura, Seguros) \ ormacion
16%
* P . P Director administrativo
Industria: Siderdrgica, Mecdnica, Manufacturera, Aeronautica, i N
Quimica, Naval, Automocion, Eléctrica, etc. - financiero
Tamaio de la empresa Participantes
35% 44%
50% Pyme 56% /—/Mujeres
Mediana empresa Hombres

15%
Gran empresa




Juan Perez Galvez
Director General de San Telmo Business School
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Uno de los factores que ha sido fundamental es la
continuidad, el poder pertenecer a la Asociacion
Alumni y mantener el contacto con todos los compa-
neros de modo que podamos ir aprendiendo dia a dia
de la mano de San Telmo.

David Comino Mateos, Product Manager en Trevenque

ASOCIACION ALUMNI

Finalizado el Programa, podra formar parte de la
Asociacion de Alumni, organo que promueve y
encauza el desarrollo de las actividades dirigidas
a los mas de 14.000 miembros que la componen,
a traves de Formacion permanente y Servicios
personalizados y exclusivos, que ponemos a su
disposicion para su desarrollo profesional.

+14.000

antiguos alumnos

'%
e
@7 +8.200
participantes/ano

Actividades en 16 paises,
3 continentes

Margarita Alvarez Montes
Directora I+D+i | R&D&T Manager
REFRACTARIOS ALFRAN S.A.

Enfrentarte a problemas reales con una capacidad
de analisis solida, entender el negocio desde todas
las areas funcionales, como musicos de una misma
orquesta, es lo que buscaba con el PPD en San Telmo



santelmo / Mejores personas,
business school mejores empfesas,
mejor sociedad

santelmo

Av.de laMujer Trabajadora, 1 Av. de Carlos Haya, 165,
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